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P@L*-Szenario in Frankfurt am Main
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PBL tutor manual case 1 (continuum)

: stone”
On Wednesday, May 02, 2013 Mr. Augenzahn has an appoiniment
with you. He says, | was supposed to come back for & check-up after

we celebrated a birthday.and my mum made

ruffies with chemies. | bit on a stone.lt was very painful. At the
moment it is just about bearable, but when | bite my leeth logether,
the pain goes al the way o my ear.”
1. Purpose of case.
The case is designed to address the following questions in connection
wih Ihe educational objectives:

C tooth
8. Differantial ciagnosis of tooth infracture ,cracked-tooth)

Online-Self-tuition phase

Online case 1

Online Learning|issues case 1
olearning case
Titie: Mr Auganzahn®
Your first patient, Mr Augenzahn, consuls you because of lcothache.
Although your waiting rocm is full, you have 1o tneal him immediately
bécause of the aculé pain symploms.

1. diflerentiate medical condiions in the contex of the medical
IZNWMI]

X virtual pain| i L
3. explaine dfferent sensitivity tests level 1)
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Fragestellungen f

2013

1.  Wie beurteilen die Tutoren die zweitagige externe
Fortbildungsveranstaltung?

v

2. Gibt es einen Unterschied zwischen den ,peer‘- und ,mentoring*“-
Tutoren hinsichtlich

> der Selbsteinschatzung vor und nach dem Training ?

> des Einflusses des Trainings auf ihr personliches Lehr - und
Lernverhalten?



Timeline

AKWLZ

2013

SS 2012 WS 2012/13 Februar 2013 April 2013

Beginn der Ausbildung Einsatz der Peer-Tutoren in Train-the-Teachfer-Veranstaltung, Evaluation der Ergebnisse
der Peer-Tutoren der Mentoring-Betreuung Fragebogenstudie

30. Juli 2012 Oktober 2012 SS 2013 22. Juni 2013
Projektskizze und Antrag *Genehmigung des Antrages Finsatz der Peer- Vorstellung der Evaluation auf’
zur finaziellen (4.588 € fiir 4 Peer und 4 Tutoren im Unterricht der AKWLZ-Tagung
Unterstiitzung des Train-the- Mentoring Tutoren,

Teacher-Vorhabens Terminvereinbarung

(5.736,00 € fiir 5 Peer und 5
Mentoring-Tutoren)

‘Finanziell geférdert von der Goethe Universitat Frankfurt am Main als Lehrprojekt



Evaluationsinstrument

Veranstalfungsevaluation zum Didaktiktraining (Train-the-Teacher)

am 28. /29 01.2013 zum Thema: Problemorientiertes Lernen im Blended-Learning-Szenari

I. Meine Selbsteinschitzung zum
Kenntnisstand VOR dem Training

1. zurm Ablauf von POL in definierten (acht) Sdq

2. zur Bewerlung einer POL-Gruppe wihrend
Hospitation.

3. bezilglich eigener Kompetenzen zu diverse
| Moderationstechniken.

4. zum Tulorverhallen in den einzelnen Phase|
Gruppenarbail.

5. beziglich sigenar Kompatanzen bei der Fol
| Gruppen.

B. beziglich eigener Kompetanzen beim Erke:
gruppendynamischen Phanomenean

IV. Mein Gesamteindruck zum Training

V. Fachlicher Kenntniszuwachs/
neue Erfahrungen

VL. Teilnehmerorientierung durch die Dozentin

1. Zielorientierung
2. Struklur des Inhalles

3.F i jenheit

7. beziglich eigener Kompetanzen beim Erke:

(unterschigdlichen Phasen dar Gruppenarbeil
8. bezilglich eigener Kompetenzen beim Erke
Gruppenpo: nen (Alpha, Aullenseitar etc.)
9. beziglich sigenar Kompatanzen beaim Schr
FOL-Falles.

10. zur Bedeutung des Curriculums der Unive
Einbeliung der POL-Methadik.

Il. Meine Selbsteinschitzung zum

4. Motivierendes Verhalten
5. Trainingsgestaliung (Diskussionen, Einzel und
Gruppenarbeit, Ubungen, Medien)

Vil. Klima

1. Der Kontakt unter den Teilnehmern war

2. Maglichkaiten sich aktiv einzubringen war

VIll. Rahmenbedingungen

1. Fortbil sar

Kenntnisstand MACH dem Training

1. zum Ablauf ven POL in definierten (acht} Sq

2. zur Bewerlung einer POL-Gruppea wihrand
Huospitation.

3. beziglich eigener Kompetenzen zu diverse:
Moderaticnstechniken.

4. zum Tulorverhallen in den einzelnen Phasel
Gruppenarbail.

8. baziglich eigener Kompatenzen bei der Fl
Gruppen.

6. baziglich eigener Kompatenzen baim Erke
| gruppendynamischen Phanomenen

7. beziglich sigener Kompetanzen beim Erke:
unterschiedlichen Phasen dar Gruppenarbeil
8. beziglich eiganer Kompetanzen beim Erke:
| Gruppenpositionen (Alpha, Aullanseitar als.)
8. beziglich eigener Kompetanzen beim Schr
POL-Falles.

10. zur Bedeulung des Curriculums der Unive
| Einbettung der POL-Mathadik.

lll. Bitte beurtellen Sie den Einfluss
Trainings auf

1. Ihre Gesamiphilosophie in Bezug auf das U

2. Gruppenstarke
3. Raumsitualion

IX. Organisation durch den Veranstalter

X. Ich habe mich engagiert eingebracht.

Von den in der Fortbildung erworbenen Erkenntnissen kann ich

Zusammenfassend bewerta ich die Fortbildung mit

An der Fortbildung hat mir besonders gut gefallen:

% in meiner Praxis anwenden.
Punkten (100 = sehr gut, 0 = sahr schischt)

Maine Verbasserungsvorschidge sind:

Sonstige Kommentara:

2. Ihre Einstellung zur Wichligkeit der Lehre.

3. Ihren Enthusiasmus, ein Tutor in der zahnim
LAusbildung zu sein.

(4. die Arl, wie Sie ber [hren Untarrichl denke
(5. die Anwendung eines Kriteriumkatalogs fir
| 6. Ihr Wissen Uber Prinzipien effakiiver Lehre.
| 7. Ihr gigentliches persdnliches LEHRwarhallg
(8. Ihr aigentlichas parsdnliches LERNverhalted

Zum Schluss noch einige anonymisierte Angaben:

XI. Weitere Angaben:

1. Ich bin akluell Studierender im Fach Zahnmedizin,
2. Ich bin waiblich.

3. Ich habe eine Ber

ildung.
4. Es war meine arste Train-the-Teacher-Veranstaltung.

ja

nein

Vielen Dank fir die Mitarbeit!

AKWLZ

2013

Konstruktion des Fragebogens
in Anlehnung an Studie von
Hofer et al. 2005

»beinhaltet n = 34 Items
(Likert-Skala in Schulnoten 1
bis 5)

»davon 10 ltems zur
Selbsteinschatzung

> Freitextangaben
»Personliche Angaben



Ergebnisse 1 (Allgemeine Angaben)

AKW(Z
2013
Peer-Tutoren Mentoring-Tutoren Rucklauf-
n= n= quote
28,12 100%
1. Ich bin aktuell Studierende/r im Fach Zahnmedizin 4

2. Ich habe eine abgeschlossene Berufsausbildung

3. Es war meine erste externe Train-the-Teacher-Veranstaltung 9




Ergebnisse 2 (Selbsteinschatzung aller Tutoren)

VOR dem
Training

AKWILZ

2013

NACH dem
Training
Mean (SD)

B — Meine Selbsteinschatzung ...

Mean (SD)

1. zum Ablauf von POL in definierten (acht) Schritten. 1,80 £ 0,63 1,20+ 0,42
2. zur Bewertung einer POL-Gruppe wahrend einer 2,80+£0,79 1,20+ 0,42
Hospitation.

3. bezuglich eigener Kompetenzen zu diversen 3,30 £ 1,05 2,00+ 0,47
Moderationstechniken.

4. zum Tutorverhalten in den einzelnen Phasen der 2,70+£1,10 1,40 £ 0,50
Gruppenarbeit.

5. beziglich eigener Kompetenzen bei der Flhrung 3,20 £ 1,03 2,00+ 0,47
von Gruppen.

6. bezuglich eigener Kompetenzen beim Erkennen 3,60 £ 0,70 1,80 + 0,63
von gruppendynamischen Phanomenen.

7. bezuglich eigener Kompetenzen beim Erkennen 3,00 £ 0,81 1,80+ 0,42
von unterschiedlichen Phasen der Gruppenarbeit.

8. bezuglich eigener Kompetenzen beim Erkennen 3,10 £ 1,20 1,70+ 0,48
von Gruppenpositionen (Alpha, Aul3enseiter, etc.)

9. beziglich eigener Kompetenzen beim Schreiben 3,70 £ 0,67 2,20+ 0,63
eines POL-Falles.

10. zur Bedeutung des Curriculums der Universitat 3,60 +£1,43 2,20+ 0,90

fur die Einbettung der Pol-Methodik.
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Ergebnisse 2 (Selbsteinschétzung ,Peer” versus ,Mentoring“-Tutoren) £
2013

B — Meine Selbsteinschatzung ... PEER PEER MENTORING | MENTORING
VOR dem NACH dem VOR dem NACH dem

Training Training Training Training
Mean (SD) | Mean (SD) Mean (SD) Mean (SD)

1. zum Ablauf von POL in definierten (acht) 1,75+ 0,50 1,25+ 0,50 1,83+0,75 1,17 £ 0,51
Schritten.

2. zur Bewertung einer POL-Gruppe wahrend einer [SH[0ER R 1,50 £ 0,57 2,67 £ 0,82 1,67 £ 0,51
Hospitation.

3. bezuglich eigener Kompetenzen zu diversen 3,50 £ 1,00 1,75 +£ 0,50 3,17 £ 1,16 2,17 £ 0,41
Moderationstechniken.

4. zum Tutorverhalten in den einzelnen Phasen der [BPAy£sa N0 1,25+ 0,50 2,67 £1,20 1,50 £ 0,50
Gruppenarbeit.

5. bezuglich eigener Kompetenzen bei der Fuhrung BeiZES0RCL) 2,00 £ 0,00 3,17 £ 1,16 2,00 £ 0,63
von Gruppen.

6. bezuglich eigener Kompetenzen beim Erkennen 4,00 £ 0,82 1,50 £ 0,58 3,33+0,52 2,00 + 0,63
von gruppendynamischen Phanomenen.

7. bezlglich eigener Kompetenzen beim Erkennen eI RIAL 2,00+ 0,00 2,83+0,75 1,67 £ 0,52
von unterschiedlichen Phasen der Gruppenarbeit.

8. bezuglich eigener Kompetenzen beim Erkennen 2,75+ 1,50 1,50 £ 0,58 3,33+£1,03 1,83 £ 0,41
von Gruppenpositionen (Alpha, Aul3enseiter, etc.)

9. beziglich eigener Kompetenzen beim Schreiben BENER0E 0] 2,75+ 0,50 3,33 £ 0,52 1,83 + 0,41
eines POL-Falles.

10. zur Bedeutung des Curriculums der Universitat 3,75+ 0,96 2,50+ 1,00 3,50+1,76 2,00 + 0,90
fur die Einbettung der Pol-Methodik.
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SGS




Ergebnisse 3 (Einfluss des Trainings)

Mentoring

AKWILZ

2013

Bitte beurteilen Sie den Einfluss des Trainings Alle Peer

auf... Tutoren Tutoren Tutoren

Mean (SD) | Mean (SD) Mean (SD)

1. Ihre Gesamtphilosophie in Bezug auf das
Unterrichten

2. lhre Einstellung zur Wichtigkeit der Lehre.

3. Ihren Enthusiasmus, ein Tutor in der
zahnmedizinischen Ausbildung zu sein.

4. die Art, wie Sie Uber den Unterricht denken.

5. die Anwendung eines Kriteriumkatalogs fur gute
Lehre.

6. Ihr Wissen Uber Prinzipien effektiver Lehre.

7. lhr eigenes personliches Lehrverhalten.

8. lIhr eigenes personliches Lernverhalten

1,60 £ 0,70

1,60 £ 0,70

1,40 + 0,52

1,60 £ 0,52

1,80 £ 0,79

2,20+0,79

2,00 +0,47

2,30+0,48

1,25+ 0,50

1,25+ 0,50

1,25+ 0,50

2,00 + 0,00

2,00 £0,82

2,25+ 0,96

2,25+ 0,50

2,75 +0,50

1,83+ 0,80

1,83+0,75

1,50 + 0,55

1,33 £ 0,52

1,67 + 0,82

217 +£0,75

1,83 + 0,41

2,00+ 0,00
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Ergebnisse 3 (Einfluss des Trainings)

Bitte beurteilen Sie den Einfluss des Trainings

auf...
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Alle
Tutoren
Mean (SD)
1,60 £ 0,70
1,60 £ 0,70
1,40 + 0,52
1,60 £ 0,52
1,80 £ 0,79
2,20+0,79

2,00 +0,47

2,30+0,48

Peer

Tutoren

Mean (SD)
1,25 £ 0,50

1,25+ 0,50

1,25+ 0,50

2,00 + 0,00

2,00 £0,82

2,25+ 0,96

2,25+ 0,50

2,75 +0,50

Mentoring

Tutoren

Mean (SD)

1,83+ 0,80

1,83+0,75

1,50 + 0,55

1,33 £ 0,52

1,67 + 0,82

217 +£0,75

1,83 + 0,41

2,00+ 0,00

AKWILZ

2013



Ergebnisse 3 (Einfluss des Trainings)

Gesamteindruck

1. Ihre Gesamtphilosophie in Bezug auf das
Unterrichten.

2. lhre Einstellung zur Wichtigkeit der Lehre.

3. Ihren Enthusiasmus, ein Tutor in der
zahnmedizinischen Ausbildung zu sein.

4. die Art, wie Sie Uber den Unterricht denken.

5. die Anwendung eines Kriteriumkatalogs fur gute
Lehre.

6. Ihr Wissen Uber Prinzipien effektiver Lehre.

7. lhr eigenes personliches Lehrverhalten.

8. lIhr eigenes personliches Lernverhalten

SGS

Alle
Tutoren
Mean (SD)
1,60 £ 0,70
1,60 £ 0,70
1,40 + 0,52
1,60 £ 0,52
1,80 £ 0,79
2,20+0,79

2,00 +0,47

2,30+0,48

Peer

Tutoren

Mean (SD)
1,25+ 0,50
1,25 + 0,50
1,25 + 0,50
2,00 + 0,00
2,00 + 0,82
2,25+ 0,96

2,25+ 0,50

2,75 +0,50

Mentoring
Tutoren
Mean (SD)

1,83+ 0,80

1,83+0,75
1,50 £ 0,55
1,33 £ 0,52

1,67 £ 0,82

217 +£0,75
1,83 + 0,41
2,00 £ 0,00

AKWILZ

2013



Ergebnisse 4 (Gesamteindruck)

AKWILZ

2013

Alle Peer Mentoring
Tutoren Tutoren Tutoren

Mean (SD) | Mean (SD) Mean (SD)
Von den in der Fortbildung erworbenen Erkenntnissen 74,8 + 27,9 68,2 £ 29,3 79,1+ 28,7
kann ich ....% in meiner Lehrpraxis anwenden.
Mein Gesamteindruck zum Training (Note) 1,30 £ 0,48 1,50 £ 0,58 1,17 £ 0,41
Zusammenfassend bewerte ich die Fortbildung mit ... 93,2 £ 6,56 89,5 + 8,81 95,67 + 3,56
Punkten (100 = sehr gut, 0 = sehr schlecht)




Beantwortung der Fragestellungen f

2013

1.  Wie beurteilen die Tutoren die zweitdgige externe Fortbildungsveranstaltung?
Sie wird von allen Tutoren durchweg positiv beurteilt.

v

2.  Gibt es einen Unterschied zwischen den ,peer*- und ,mentoring“-Tutoren hinsichtlich
> der Selbsteinschatzung vor und nach dem Training ?

Peers: * POL-Ablauf + POL-Bewertung + Moderationstechniken
Mentoring: * Gruppenpositionen + Bedeutung des Curriculums
Peers & Mentoring: * Gruppendynamik + Schreiben von Fallen

> des Einflusses des Trainings auf ihr persénliches Lehr — und Lernverhalten?
Hohere Bewertung bei Mentoring-T.



Danke schon

Das Projekt ,Weiterbildung: Traln the Teacher | |m Blended -Learning-
Szenario® wurde 2012 aus dem Foérderfonds Lehre der Goethe-
Universitat in Frankfurt am Main finanziert. Die Veranstaltung wurde von
Frau Dipl.-Pad. D. Rolle als Trainerin durchgefuhrt.
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