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Vortrag
Potenziale und Grenzen Neuer Medien 
für innovative Hochschullehre
Karsten D. Wolf
Fachbereich 12 Erziehungs- und Bildungswissenschaft
Arbeitsgebiet Didaktische Gestaltung multimedialer Lernumgebungen
ZeMKI Lab bildungsmedien | medienbildung

3. Jahrestagung des AKWLZ in Jena
1. Juli 2011 

http://idw-online.de/pages/de/image?id=145874
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Ziele einer innovativen Hochschullehre

• Kompetenzorientiert & Expertise generierend

• Deep Learning und nachhaltiger Lernerfolg

• Interesse fördernd: langfristige Lernmotivation

• Vorbereitung auf lebensbegleitendes Lernen als SQ
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Expertiseforschung

• 10.000 Std.

• 1 Jahr = 2.000 - 3.000 Std. (40-60 h/Woche)

• (180 + 120) CP x 30 h = 9.000 h

Expertiseforschung z.B. von
Hans Gruber (Uni Regensburg)
Carl Bereiter & Marlene Scardamalia (U. Toronto)
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Praxisorientierte Ausbildung angehender Zahnärzte 
am Universitätsklinikum Jena
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Praxisorientierte Ausbildung angehender Zahnärzte 
am Universitätsklinikum Jena

Wieviele Stunden
sind so möglich?

Freitag, 1. Juli 2011

http://idw-online.de/pages/de/image?id=145874
http://idw-online.de/pages/de/image?id=145874


cc Karsten D. Wolf

Ziele einer innovativen Hochschullehre

• Kompetenzorientiert & Expertise generierend

• Deep Learning und nachhaltiger Lernerfolg

• Interesse fördernd: langfristige Lernmotivation

• Vorbereitung auf lebensbegleitendes Lernen als SQ
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Elemente einer innovativen Hochschullehre

• Kompetenzorientiert & Expertise generierend

• Deep Learning und nachhaltiger Lernerfolg

• Interesse fördernd: langfristige Lernmotivation

• Vorbereitung auf lebensbegleitendes Lernen als SQ

• Lernaktivierung (active learning)

• individuelle Unterstützung/Herausforderung

• Konsolidierung und (Förder)diagnostik

• Methodenvariation

• Lernzeit

• Qualität des Lehr-Lern-Materials nach
Andreas Helmke

Prozessqualität

Freitag, 1. Juli 2011



cc Karsten D. Wolf

Warum „Neue“ Medien?

• Effizienz (billiger?)

• Effektiver (besser?)

• 24/7/365 (Zeit & Ort flexibler?)
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Warum „Neue“ Medien?

• Lernaktivierung (active learning)

• individuelle Unterstützung/Herausforderung (Individualisierung)

• Konsolidierung und (Förder)diagnostik

• Methodenvariation

• Lernzeit

• Qualität des Lehr-Lern-Materials (insbes. Veranschaulichung)
z.B. Richard Mayer (Theory of Multimedia Learning) – Schnotz, Schmidt-
Weigand

• Ergänzung der Curricula

• Selbstbestimmtes Lernen nach Deci Ryan (z.B. Andreas Krapp)

• Forschendes und selbstorganisiertes Lernen (eScience) (z.B. Detlef Sembill)

Prozessqualität
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Neue Medien: was ist „aktuell neu“?

• Simulationen und Serious Games

• 3D

• Mobile Medien – Augmented Reality – Location based Services

• Social Media („Web 2.0“) und E-Portfolios

• User Generated Video

Allgemein: Lernen in informellen Kontexten & Deinstitutionalisierung selbst 
„höherwertiger“ Bildung
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Es muss nicht immer ein Computer sein
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Trauma Center: Second Opinion
Wii (2006) 

http://www.atlus.com/tcso/
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Trauma Team
Wii (2009) 
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Trauma Team
Wii (2009) 

http://www.atlus.com/
Freitag, 1. Juli 2011

http://www.atlus.com/tcso/
http://www.atlus.com/tcso/


cc Karsten D. Wolf

Chirurgische Simulationen
Heinrichs/Lukoff/Youngblood/Dev/Shavelson 2007
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Quellenangabe

RockBand 3: Realistische Interfaces
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RockBand 3: Realistische Interfaces
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Quellenangabe

Microsoft Xbox Kinect: 3D Videoerkennung
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Microsoft Xbox Kinect: 3D Videoerkennung
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Hanako 2 robot dental patient (2011)
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Is Simulation Worth the Effort?
Johnson 2006

• Hohe Entwicklungskosten müssen sich lohnen

• Identifikation hochkompetenter Personen besonders wertvoll

• Identifikation schlechter Performanz besonders wichtig

• Echte Arbeitsleistungen liegen zur Bewertung nicht vor

• Zu gefährlich 

• Zu selten

• Gelegenheit zum Testen nicht vorhanden oder schwierig zu beobachten

• Zulassungsprüfung, um „echt“ zu arbeiten

• Kombination mehrerer Fertigkeiten miteinander, Messung einzelner 
Konstrukte greift zu kurz
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Weitere Punkte, die bedacht werden müssen

• Realistische Simulation überhaupt möglich?

• Interaktionspartner Menschen oder physikalische Strukturen bzw. künstliche 
Algorithmen?

• Frage der (insbesondere äußere Kriteriums-) Validität

• Finanzierbarkeit ab 1000+ Personen 

• Gibt es nicht einfachere bzw. bereits vorliegende Kennzahlen?
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Test Wiseness – Probleme von MC-Tests

Hixek norfolken piffle?

(a) Hiku nippon ibitus
(b) Efil Yadlan Ruoj
(c) Yokon Gnithol
(d) Ikkek zippo unkerzotz notiaplan
!  hippolslumg enslife yolent

http://www.kvhigh.com/learning/testtips.html
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Test Wiseness: Längste Alternative ist richtig!

Hixek norfolken piffle?

(a) Hiku nippon ibitus
(b) Efil Yadlan Ruoj
(c) Yokon Gnithol
(d) Ikkek zippo unkerzotz notiaplan 
!  hippolslumg enslife yolent

http://www.kvhigh.com/learning/testtips.html
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Performance Based Assessment
Shavelson

• Die Leistung messen, die gelernt werden soll

• Performance: Bewegen im Raumanzug

• Systematische Variation der Anforderungen

• Was macht etwas schwieriger?

• Adäquanz zwischen z.B. allgemeiner Fitness
und kontextualer Anforderung?

• Inwieweit führt die Kombination von Faktoren
zur Notwendigkeit der authentischen Prüfung? 
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Warum Serious Games und nicht Simulationen?

• Motivation (Relevanz und Bedeutsamkeit)

• Emotion (Immersion und Betroffenheit)

• Flow erleben

• Beobachtung des Verhaltens über längere Zeit

• Arbeiten in Gruppen - Gruppenperformanz messen

Kurt Squire:
From Content to Context –!Videogames as Designed Experience
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Traditionelles Modell der Leistungsbewertung

Unterricht Leistungsprüfung
und Bewertung

Leistungsprüfung
und Bewertung

Leistungs-
dokumentation

lehrer-
zentrierter

darstellender
Unterricht

Klausur
mdl. Examen
Hausarbeit

…

Note Ziffernzeugnis

t
Quelle: F. Winter (2004), S. 68
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Einsatz von ePortolios im Unterricht 
als Beurteilungs- und Gestaltungsmittel

Erziehungs- und 
Bildungswissenschaften

Fachbereich 12
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Drei Bezugsnormen

Quelle: Falko Rheinberg
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Bezugsnormen zur Leistungsbewertung
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Bezugsnormen zur Leistungsbewertung
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Bezugsnormen zur Leistungsbewertung
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Entkopplung Veranstaltung & Prüfung

Quelle: Falko Rheinberg
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Alternative Assessment for Learning

t

Unterricht:    Leistungsdokumentation:
 Leistungsprüfung und Leistungsbewertung:

erweiterte Lehr-
und Lernformen

direkte 
Dokumentation

(Portfolio)
dialogisch

           inhaltlich
                           diagnostisch

LEISTUNGSPRÄSENTATION

Quelle: F. Winter (2004), S. 70

Freitag, 1. Juli 2011



cc Karsten D. Wolf

„Neue“ Methoden des alternative assessments

• Portfolio

• Lernkontrakte

• Beobachtungen im Prozess

• Selbstbewertung, wechselseitige 
Bewertung & beauftragte Bewertung

• Lerntagebücher

• Leistungspräsentation

• Rückmeldebögen (Rubrics)

• Zertifikate

• Verzicht auf (Ziffer-)Noten
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Formative Assessment    
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Formative Assessment    
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Formative Assessment    
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Formative Assessment    
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A
1

Erzeugen & 
Evaluieren

B
2

Analysieren

C
3

Anwenden

D
4

Verstehen 
(& Erinnern)

E
5

Mängel in 
V (& E)

Kriterium 1
Kompetenz 1

(30%)

Operationa-
lisierung auf 
höchstem 

Niveau

Operationa-
lisierung auf 

hohem Niveau

Operationa-
lisierung auf 
mittlerem 

Niveau

Operationa-
lisierung auf 
niedrigem 

Niveau

Operationa-
lisierung auf 

mangelhaften 
Niveau

Kriterium 2
Kompetenz 2

(50%)

Operationa-
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Niveau

Rückmeldebogen (rubric)
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eGeneral Studies: Schlüsselkompetenzen – Ein Überblick

Medienkompetenz – Episode 2: Erfolgreich Studieren mit dem Internet                   Prof. Dr. Karsten D. Wolf

eStudi Angebot http://blogs.uni-bremen.de/estudi/
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eGeneral Studies: Schlüsselkompetenzen – Ein Überblick

Medienkompetenz – Episode 2: Erfolgreich Studieren mit dem Internet                   Prof. Dr. Karsten D. Wolf

Online Präsentationswerkzeuge

Google Präsentation

Freitag, 1. Juli 2011
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dd. Karsten D. Wolf

t4 t5

t1

Online

t2 t3

t6

t7 t8 t9

t10 t11 t12 t13 t14

Introduction

Seminar overview and first online task

Einstieg PS 1 - Datenerhebung

Problem to solve I: 

How to manage learning in small groups

Problem to solve II: 

How to manage learning in large groups

Problem to solve III: 

Using online support for large groups

E-Tutoring

Online

E-Tutoring

30.11.

21.12.

9.11.2.11.26.10.

Online

E-Tutoring

25.1. 1.2. 8.2.

Komplexe Problemstellung I:
Lernen in Kleingruppen organisieren

Komplexe Problemstellung II:
Lernen in Großgruppen organisieren

Komplexe Problemstellung IIII:
Großgruppen online betreuen

Einführung
Seminarüberblick und erste Onlineaufgabe
Einstieg in die erste Problemstellung
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Anteil produktiver Handlungen: EverLearn

Wolf, Karsten D. (2008): Gender und New Media Literacy: Zugänge oder Barrieren beim E-Learning

MedianMedian MittelwertMittelwert StandardabweichungStandardabweichung

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

Konsumptiv 300.5 343.0 412.8 434.9 380.4 378.6

Produktiv 32.0 37.0 61.1 78.1 92.2 109.4

Gesamt 345.0 406.0 473.9 513.0 421.8 424.2

Produktiv / 
Gesamt 10.58% 11.96% 15.75% 16.40% 15.37% 15.45%

(n = 1435; f = 496; m = 939; 6 Semester; ca. 720.000 Aktivitäten)
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MedianMedian MittelwertMittelwert StandardabweichungStandardabweichung

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

Konsumptiv 300.5 343.0 412.8 434.9 380.4 378.6

Produktiv 32.0 37.0 61.1 78.1 92.2 109.4

Gesamt 345.0 406.0 473.9 513.0 421.8 424.2

Produktiv / 
Gesamt 10.58% 11.96% 15.75% 16.40% 15.37% 15.45%

(n = 1435; f = 496; m = 939; 6 Semester; ca. 720.000 Aktivitäten)

100x

Freitag, 1. Juli 2011



cc by Karsten D. Wolf 2010http://www.ifeb.uni-bremen.de/wordpress_wolf/?p=416
Freitag, 1. Juli 2011



cc by Karsten D. Wolf 2010
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YouTube
Das neue Bildungsfernsehen?

TELEKOLLEG II: Mathematik Teil 2/3
http://www.youtube.com/watch?v=oc8FcNEmKdI

Analysis I: Grenzwerte bei Funktionen
Eberhard Weiß
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Quellenangabe
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Quellenangabe
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Quellenangabe

Busch Ball
Performance Video

YouTube

Freitag, 1. Juli 2011



Quellenangabe

Busch Ball
Erklär Video

YouTube
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Dental Care & Oral Hygiene : How to Correctly Floss Your Teeth
http://www.youtube.com/watch?v=h9cONJWNWcg
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Karsten D. Wolf

Erste Schritte zu einer Taxonomie von Erklärvideos 
(Wolf 2011)

0: Reines Performanzvideo

1: Performanzvideo mit klarer Kameraperspektive

2: Performanzvideo mit mehreren Kameraperspektiven, Wiederholungen, Zeitlupen, 
Schnitten

3: Performanzvideo mit erklärenden Voice Over 

4: Erklärvideo mit didaktischer Schritt-für-Schritt Erklärung

5: Erklärvideo mit didaktischer Reduktion bzw. allmählichem Aufbau (wallspin video)

6: Erklärvideo mit zusätzlicher Nutzung von Visualisierung (Theory of multimedia 
learning; Mayer)
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cc Karsten D. Wolf

Vorteile von YouTube etc. als Bildungsfernsehen

• Wann schaue ich etwas: Zeitautonomie

• Wie schaue ich etwas: Pause, Wiederholung, Kurze Episoden

• Was schaue ich: Alternativen, Spezialinteressen, Vertiefen, Erweitern

• Erklären lassen: Von vielen, von Peers, von Experten, anschaulich

• In Diskurs eintreten: Videoantworten

Freitag, 1. Juli 2011



Karsten D. Wolf

Lernen mit Video: Lernen am Modell

4 Stufenmethode (Schelten 1995)

• Vorbereiten

• Demonstrieren / Erklären

• Nachmachen unter Anleitung

• Selbständig üben und arbeiten lassen

+++ Vollständige Handlung (6 Schritte; Schöpf/Nicolas 2005)
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Karsten D. Wolf

Lernen durch Reflektion von Videos (Krammer/
Reusser 2005)

• Erfassen der Komplexität von Realität

• Wissen erweitern

• Wissen flexibler machen

• Theorie und Praxis verbinden

• Fachsprache aufbauen

• Perspektivwechsel

Krammer/Reusser 2005
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Karsten D. Wolf

Lernen durch Lehren/Erklären (mit Videos)

• Thema selbst erarbeiten und verstehen

• Erklären können (peers!)

• Verständnis sicherstellen

Freitag, 1. Juli 2011



Studentenarbeit aus Seminar WiSe 10/11 Uni Bremen
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Karsten D. Wolf

Results from this workshop: jigsaw puzzle
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closed beta
Juli
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draufhaber.tv
draufhaberin.tv

wolf@uni-bremen.de

closed beta
Juli

open beta 
September

Kontakt

Freitag, 1. Juli 2011

mailto:wolf@uni-bremen.de
mailto:wolf@uni-bremen.de
mailto:wolf@uni-bremen.de
mailto:wolf@uni-bremen.de


Prof. Dr. Karsten D. Wolf
FB 12 Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Didaktische Gestaltung
multimedialer Lernumgebungen

wolf@uni-bremen.de

Recht herzlichen Dank!
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