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Universitatsklinikum I

Hamburg-Eppendorf

Zahnerhaltung

Pravention

Parodontologie

Kariologie

Endodontie

Zum WS 2008 / 2009

Integrierte
Kurse

Zahnersatz

Funktionsstérungen

Implantologie



Universitatsklinikum I

Hamburg-Eppendorf Zielsetzung

Ziel der zahnarztlichen Ausbildung:

Ist der wissenschaftlich und praktisch in der
Zahnmedizin ausgebildete Zahnarzt,

der zur eigenverantwortlichen Berufsausibung
und zu standiger Fortbildung beféhigt ist.

(Wissenschaftsrat, 2005)



Universitatsklinikum I

Hamburg-Eppendorf Zielsetzung

Problem-
|dentifikation

Evaluation,
Feedback

Bedarfsanalyse

Ausbildungs-
und Lernziele

Implementierung

Lehrmethoden,
Prafungen

Kern D, Thomas P, Howard D, Bass E (1998). Curriculum Development



Universitatsklinikum I Inhaltliche Vorteile

Hamburg-Eppendorf -
ATDHIETEPPEREor Integrierter Kurse

Fordern wissenschaftlich begrindetes, facherubergreifendes, synoptischen
Verstandnisses des Faches und sind praxisnaher

Integrierte Kurse starker auf den Patienten zentriert als die herkdbmmlichen
Kurse, die den Behandlungsbedarf artifiziell nach Fachdisziplinen zerlegen

Flexiblere Planung fir die Studierenden, da die Anforderungen in 2 Semestern
erbracht werden.

Patienten — weniger Wechsel der studentischen Behandler.



Universitétsklinikuml Inhaltliche Vorteile

Hamburg-Eppendorf Integrierter Kurse

*Ausbildung kann problemorientiert in Querschnittsbereichen erfolgen
(Befunderhebung / Behandlungsplanung)

*Verstarkte Vermittlung der Pravention

*Heben von Synergien angesichts hoher Studierendenzahlen



Universitatsklinikum I

Hamburg-Eppendorf Supervision engmaschig

« Studierende fuhren fast alle Arbeiten durch,
die auch in der zahnarztlichen Praxis anfallen

* |nvasiv

« Supervision muss engmaschig erfolgen




Universitétsklinikuml Organisation Lehre ZM bis

Hamburg-Eppendorf WS 2008/2009

Physikum

1. klin Sem. Konservierende Zahnheilkunde

2. klin Sem. Kons am Patienten

3. klin Sem. Prothetik am Patienten

4. klin Sem. Prothetik am Patienten

5. klin Sem. Kons am Patienten

Examen



Universitatsklinikum

Ha

d Organisation Lehre ZM ab
B Epneler WS 2008/2009

Physikum

1. klin. Sem. Konservierende Zahnheilkunde

2. klin Sem.

3. klin Sem.

Kons + Prothetik am Patienten = Klinik |

Kons + Prothetik am Patienten = Klinik |

4. klin Sem.

5. klin Sem.

Examen




Universitatsklinikum I

Hamburg-Eppendorf Warum zu diesem Zeitpunkt?

1. Organisatorische Uberlegung

Im WS 2008/2009 war aufgrund der hohen Zulassung
2005 eine Kohorte von 80 Studierenden im 2. klin. Sem.
ZU erwarten.

3. klin Sem. Prothetik am Patienten
4. klin Sem. Prothetik am Patienten
5. klin Sem. Kons am Patienten



Universitatsklinikum I Synergie durch
Integrierte Kurse

Hamburg-Eppendorf

» Ausgleich Schwankungen groBes Semester / kleines Semester (Jahreszulassung)

» Die Behandlungseinheiten werden gleichmaBiger ausgelastet.

 Die betreuenden wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen von Kons / Proth kbnnen sich
bei der Betreuung gegenseitig vertreten



Universitatsklinikum I Inhaltliche Vorteile

Hamburg-Eppendorf

Integrierter Kurse
« Entsprechen den Forderungen des WR an eine moderne
Ausbildung in der ZM

« Nehmen inhaltliche Aspekte der neuen AO auf Grundlage
der alten AO vorweg

* Profilscharfung der Fakultat

« Neuer Studienplan: Verlagerung von CA in ZE von VK
in Klinik



Evaluation
ltem ,Gesamtzufriedenheit”

Universitatsklinikum I

Hamburg-Eppendorf

sehr zufrieden 6

B WiSe 2007/08
— | |[BWiSe 2008/09
O SoSe 2009

— |OWiSe 2009/10

nicht zufrieden 1 -

2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem.

Integrierter Kurs | Integrierter Kurs Il




Universitatsklinikum I Evaluation

Hamburg-Eppendorf

« Evaluation (Freitext) erlaubt Ruckschllsse auf Ursachen
der Unzufriedenheit

— Organisation / Patientenmangel
— Haltung der Lehrenden
— Abstimmung zwischen den Abteilungen

« Konzept wird von Studierenden positiv beurteilt



Universitatsklinikum I Evaluation

Hamburg-Eppendorf

2. Sem.: Integrierter Jahreskurs Klinik |

Praktischer Nutzen

Wichtiges dazugelernt

Motivation

Lehrmaterialien

Betreuung : @ WiSe 2008/09
y @ SoSe 2009
Eingangsklausur m WiSe 2009/10

Leistungskontrollen

Organisation

Zufriedenheit

Patientenanzanhl




Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Evaluation

5. Sem.: Integrierter Jahreskurs Klinik Il

Praktischer Nutzen

Motivation

Betreuung

Wichtiges dazugelernt

Organisation

Zufriedenheit

Leistungskontrollen

Lehrmaterialien

Patientenanzahl

@ WiSe 2008/09
O SoSe 2009
m WiSe 2009/10




Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

MaBnahmenkatalog

Verbesserung der Organisation / Haltung / Abstimmung

Zeitraum der Malnahme Verantwortung
MaBnahme
1. RegelmiBige MAB zur kontinuierlichen Kalibrierung des Lehrkonzeptes Bis 06.04.2009 und fortlaufend Frau Prof. Platzer/ Herr Prof. Heydecke
2. Uberarbeitung der Kursordnung und Einhaltung garantieren Bis 06.04.2009 Frau Prof. Platzer/ Herr Prof. Heydecke
(Lemke / Seedorf)
3a) Angleichen der Box-Ausstattung in beiden Abteilungen Frau Prof. Platzer/ Herr Prof. Heydecke
Umstellung Sterilisation
3b) Material und Instrumente (,,modifiziertes = Tray-System®) — Dr. Utler + ,,Arbeitsgruppe Instrumente*
neue Anforderungen: Liste ist Erstellt
4a) Optimierung der Organisation der Materialausgaben zum Verkiirzen der Wartezeiten Frau Prof. Platzer/ Herr Prof. Heydecke
Material und Instrumente Dr. Utler + ,,Arbeitsgruppe Instrumente*
4b)
5 Einarbeitung weiterer MA in die Erstellung von Heil- und Kostenplinen zur Dr. Utler
Verkiirzung der Bearbeitungsdauer
6 Einfiihrung der Studierenden in das Kurskonzept und die praktische Umsetzung sowie Erste Semesterwoche WS 2009/10 Frau Prof. Platzer/ Herr Prof. Heydecke
Bekanntgabe der Anforderungen zu Semesterbeginn Dr. Reilmann Hr. Benecke Fr. Sollich
7 Umstellung des Curriculums fiir Kurs Klinik Ib = Einfiihrungswochen verkiirzen Bis 06.04.2009 Frau Prof. Platzer/ Herr Prof. Heydecke




Universitétsklinikuml Laufende und zukl'Jnftige

Hamburg-Eppendorf Projekte

Projekte:
«  Kursskript Uberarbeitet
«  Testatunterlagen Uberarbeitet
«  Traysystem, Instrumente Uberarbeitet

«  Flexibilisierung der Arbeitszeiten, Kurszeiten, Behandlungszeiten
noch nicht

o v

Entscheidungen:

«  Kompromissbereitschaft fur Kursleitlinien und Starkung des
Entscheidungsspielraums der betreuenden MA v/

« EDV-System Karteikarten und Abrechnung Voraussichtlich Sommer
2011

«  Beschaffung von Behandlungseinheiten nein
«  Organisation anpassen v/



Universitatsklinikum I Neue Organlsatlon

Hamburg-Eppendorf Integrierte Kurse

Kurs-Leitung
Prof. Platzer / Prof. Heydecke

Lenkungsgruppe

Kurs-Koordination
(organistorisch)
PD Dr. Schmage / Dr. ReiBmann
(Vertretung: Dr. Lemke, PD Dr. Seedorf)

Kurs-Beauftragte
MA mit Sonderaufgaben

( Kurs-Oberarzte \ / Kurs-Oberarzte \

(fachlich) (fachlich)
Dr. Lemke / PD Seedorf Prof. Nergiz / Dr. Joda
Dr. ReiBmann

[ Tandems ﬁ Tandems ( Tandems} [ Tandems ﬂ Tandems ( Tandems }

(Tandg;nsw (Tégdemsw | Tandé_ﬁnsw (Tdig_dems |

|
\ Klinik | / \ Klinik lI j




Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Ausblick

nicht zufrieden 1

m\WiSe 2007/08

BWiSe 2008/09
OSoSe 2009
Owise 200910
2. Sem. 3. Sem. 5. Sem.
Integrierter Kurs | rsll

+ KFO

Zahnerhaltung IK

Prothetik

+ Rontgen

Ausbildungsforschung
Kooperationen



